
城乡院/图鉴公司2020年下半年招聘职位一览表

岗位代码 招聘部门 招聘岗位
需求
人数

学历
要求

专业要求 岗位职责及要求 年薪范围

001
地图与地理信

息中心
地图编制技术员 1

本科及

以上

地图制图学与地理

信息工程、遥感科

学与技术及相关专

业

岗位职责：

1、地图编制工作。负责地图的数据生产、图层管理、色彩搭配、符号制作、排版
布局、视觉设计等地图美学设计创作；

2、项目管理工作。负责项目前期追踪，编写项目策划书及技术方案、技术投标文

件等，以及项目期间的进度推进、管理及验收。

岗位要求：

1、熟练掌握ArcGIS、MapGIS、AutoCAD等至少一种地图编绘软件；

2、熟练掌握CorelDRAW、photoshop、illustrator等至少一种平面设计软件；

3、熟练掌握project等相关项目管理软件；
4、熟练掌握常用办公软件；

5、有一定的美术基础，能熟练运用色彩搭配、排版布局、符号运用等手段进行美

学视觉设计；

6、思维活跃，对新的地图表现形式有比较独到的见解，具有创新的能力，在期刊
上发表过论文者优先；

7、热爱地图工作，有较强学习能力和责任心。

10-30万元

002 智慧城市中心 数据分析师 1

全日制

本科及

以上

空间信息与数字技
术、地理信息系统

、城乡规划及相关

专业

岗位职责：

1、负责数据分析、挖掘、模型构建，对研究课题或策划方案提供技术支持；

2、负责大数据处理先关算法研发；
3、结合业务场景需求，建立数据分析模型并进行分析。

岗位要求：

1、掌握数据分析基本原理与有效的数据分析方法；
2、具有良好的沟通能力、表达能力、逻辑思维能力；

3、有空间数据分析相关经验者优先。

10-30万元

003 总工办
测绘

质检工程师
1

本科及

以上

测绘工程及相关专

业

岗位职责：
1、负责测绘地理信息项目及日常业务成果的质检工作 ，包含过程检查、最终检查

的内外业工作；

2、负责出具项目质检、季度质检或项目验收报告，并负责质量统计、分析及跟进

整改过程；
3、负责测绘监理、第三方检测等项目。

岗位要求：

1、掌握测绘地理信息行业基本知识，熟悉工程测量、地理信息系统、不动产测绘
、地图编制等业务的基本要求；

2、具备外业测绘能力，能吃苦耐劳；

3、熟练使用AutoCAD、ArcGIS等专业软件，Word、Excel等办公软件，具备基本的

编程能力；
4、具备良好的沟通、表达能力，能熟练进行PPT汇报；

5、具备较强的学习能力，可快速掌握各类技术标准和质检标准；

6、有三年以上相关工作经验并取得职称者，或注册测绘师优先录用。

10-30万元

004

规划所

林业规划设计师 3

全日制

本科及
以上

林业及相关专业

岗位职责：

1、参与林业规划，林转用可研报告编制等。

岗位要求：

1、持有林业或园林专业工程师及以上职称；

2、能够熟练使用arcgis等专业软件；
3、责任心强，积极主动，吃苦耐劳，能够适应加班；

4、具备良好的沟通技巧和团队合作精神，快速融入团队和推动团队效率提升；

5、具有较强的时间观念和执行力，按期提交工作；

6、具有项目管理经验；
7、能够进行无人机操作者优先。

15-30万元

005 土地规划设计师 2

全日制

本科及

以上

土地规划及管理相

关专业

岗位职责：

1、参与国土空间规划、城市更新规划；

2、负责土地规划。

岗位要求：

1、持有土地规划助理工程师及以上职称；

2、能够熟练使用arcgis等专业软件；

3、责任心强，积极主动，吃苦耐劳，能够适应加班；
4、具备良好的沟通技巧和团队合作精神，快速融入团队和推动团队效率提升；

5、具有较强的时间观念和执行力，按期提交工作；

6、具有项目管理经验；

15-30万元
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006

规划所

交通规划设计师 1

全日制

本科及

以上

交通运输规划与管
理等相关专业

岗位职责：

1、参与各类规划项目中路网规划及研究；
2、负责交通评估；

3、负责交通类的布点规划。

岗位要求：
1、能够熟练使用transcad等专业软件；

2、责任心强，积极主动，吃苦耐劳，能够适应加班；

3、具备良好的沟通技巧和团队合作精神，快速融入团队和推动团队效率提升；

4、具有较强的时间观念和执行力，按期提交工作；
5、具有项目管理经验；

6、具有2年以上相关工作经验，持有工程师以上职称优先。

10-30万元

007
规划设计师

（研究生）
1

全日制
硕士及

以上

人文地理相关专业

岗位职责：

1、负责规划研究、城市更新规划；

2、协助开展项目前期策划与调研、标准化文件编制、项目报奖、业务宣传等工作

。

岗位要求：

1、有较高的学习、科研、写作和表达能力；

2、能够熟练使用arcgis等专业软件者优先；
3、责任心强，积极主动，吃苦耐劳，能够适应加班；

4、具备良好的沟通技巧和团队合作精神，快速融入团队和推动团队效率提升；

5、具有较强的时间观念和执行力，按期提交工作；

6、可接受2020年应届毕业生。

12-30万元

008 规划设计师 4

全日制

本科及

以上

城乡规划、风景园
林等相关专业

岗位职责：
1、参与城市更新规划、控规编制、产业用地规划、布点规划、乡村振兴规划等项

目；

岗位要求：

1、能够熟练使用cad、湘源等专业软件；
2、责任心强，积极主动，吃苦耐劳，能够适应加班；

3、具备良好的沟通技巧和团队合作精神，快速融入团队和推动团队效率提升；

4、具有较强的时间观念和执行力，按期提交工作。

10-30万元

009

建筑市政所

建筑设计师 1
本科及

以上
建筑学等相关专业

岗位职责：

1、按照客户需求和设计要求进行构思，组织完成方案设计，绘制方案设计图；
2、组织和指导效果图表现和施工图深化工作，满足设计要求；

3、及时组织设计师进行项目图纸会审，同时向相关部门进行技术交底；

4、审核重要设计变更，对变更的可行性及对成本的影响进行评估。

岗位要求：

1、熟练CAD、SketchUp、Photoshop等绘图及各类相关软件，对专业基础知识掌握

扎实；

2、热爱建筑设计，有较强的方案设计能力和建筑构思创意，熟悉国内建筑设计规

范；
3、善于沟通，有良好的组织协调能力、服务意识和团队合作精神，有敬业精神，

能吃苦耐劳；

4、有大型建筑设计公司建筑方案设计经验者优先。

10-30万元

010 结构设计师 1
本科及

以上

结构工程、土木工

程等相关专业

岗位职责：

1、建筑结构施工图设计工作，满足设计要求；
2、负责项目图纸会审和后期服务跟踪，同时向相关部门进行技术交底；

3、审核重要设计变更，对变更的可行性及对成本的影响进行评估。

岗位要求：
1、本科及以上学历，结构工程、土木工程等相关专业，中级职称；

2、8年以上甲级设计院工作经验。

15-30万

011 暖通工程师 1

全日制

本科

及以上

暖通工程等相关专
业

岗位名称：

1、负责各类建筑设备工程的设计及审核；

2、负责设计项目沟通汇报、技术服务。

岗位要求：   

1、暖通设备等相关专业，中级职称；

2、8年以上甲级设计院工作经验。

15-30万
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012

建筑市政所

市政给排水设计师 2
本科及

以上
给排水及相关专业

岗位职责：
1、方案阶段（包括前期工作）：收集、整理和分析基础资料，进行本专业计算和

分析，完成设计方案并编写汇报文件；

2、初步设计阶段：进行本专业计算和分析，与其他专业沟通配合，完成图纸并进

行自校，汇总、整理本人完成的设计文件；
3、施工图阶段：完善和深化初步设计，匹配好各专业设计图纸，参加相关的评审

会议、三审、会签等活动，完成施工图纸并进行自校，汇总、整理本人完成的设

计文件；

4、施工配合阶段：修改图纸，参加技术交底和施工现场配合，发出修改通知单。

岗位要求：

1、有责任心，工作主动，有良好的组织协调能力、服务意识和团队合作精神，有

敬业精神，能吃苦耐劳；

2、专业基础知识扎实，熟练使用AUTOCAD、鸿业、Photoshop等各类相关软件，善
于学习；

3、3-5年市政给排水设计经验，中级职称优先。

10-30万元

013 水工结构工程师 1

全日制

本科

及以上

结构工程等

相关专业

岗位职责：

1、负责市政管道相关配套构筑物、污水处理厂构筑物、市政泵站、水闸构筑物、

水环境治理、黑臭水治理、海绵城市建设等市政规划设计中的河道整治、水工部

分工程设计工作；
2、负责设计项目沟通汇报、技术服务；

3、参与负责设计人员培训。

岗位要求：   
1、结构工程等相关专业，中级职称；

2、8年以上甲级设计院工作经验。

15-30万

014

014-020岗位委

派至相关项目

负责科室

测绘岗 1
本科及

以上

测绘、地理信息科

学等相关专业

岗位职责：

1、不动产权属档案核查；
2、不动产登记业务办理；

3、公文材料撰写；

4、与各级部门及群众沟通协调；

5、重点专项工作筹备及组织推进；
6、其他与科室职能相关的工作。

岗位要求：

1、熟悉ArcGIS、AutoCAD等软件操作；
2、有2年以上相关专业实践经验者优先考虑；

3、具有良好的语言表达能力，能与他人进行良好有效的沟通；

4、具备良好的职业道德水平，工作认真负责、有担当；

10-15万

015 土地开发利用岗 6
本科及
以上

土地资源管理等相
关专业

岗位职责：

1、根据上级部门下达的批而未供和闲置土地处置目标 ，对已供应建设用地实施动

态监管，争取完成下达的任务以争取奖励性指标；
2、针对涉嫌闲置的国有建设用地及时开展调查、认定和处置工作；针对土地交易

过户、项目申请三旧改造等情况；

3、从事重点项目用地报批的协调、土地征地收储整合的跟进服务工作。

岗位要求：

1、熟悉土地闲置管理相关政策法规。

10-15万

016 土地资源管理岗 2
本科及

以上

土地资源管理、工

程管理等相关专业

岗位职责：

1、重点项目用地前期研究、招商推介；
2.熟悉重点项目国土征地报批出让等业务内容。

岗位要求：

1、熟练城市规划和国土审批工作；

2、熟练使用office、CAD软件；基本具备photoshop、GIS操作能力。

10-15万

017 城乡规划岗 2
本科及

以上

城乡规划、地理科

学类、环境设计

岗位职责：

1、城乡规划技术审查；

2、城乡规划日常管理，各种管控底线数据核查、统计、处理；

3、开展重点片区功能布局、城市景观设计、轨道及高快速路等专项规划研究工作
。

岗位要求：

1、具有2年以上城乡规划编制及管理相关工作经验。

2、熟练使用office、CAD软件。

10-15万
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018

014-020岗位委
派至相关项目

负责科室

村庄规划岗 2
本科及

以上

城乡规划、地理科

学类、环境设计

岗位职责：
1、协助组织编制与实施村镇总体规划、控制性详细规划、村庄规划试点等工作；

2、协助审核乡村建设规划许可证，协助乡村振兴产业用地项目规划落地等工作。

岗位要求：
1、熟悉cad、arcgis、PS等软件；

2、了解土地管理、土地整治相关政策流程；

3、有土地整治方案编制经验者优先。

10-15万

019 法务岗 4
本科及

以上
法学类

岗位职责：

1、协助开展行政复议和行政诉讼案件的调查取证及答辩应诉 、调研督办、法律政
策咨询等相关工作；

2、协助开展项目法治审核把关。

岗位要求：
1、拥有解决难题的能力和谨慎的工作态度；

2、有一年以上政府部门工作经验、通过国家司法考试者优先。

9-12万

020 项目管理综合岗 4
大专及

以上

行政管理、汉语言
文学、新闻学、设

计等相关专业

岗位职责：

1、从事重点项目管理相关综合性工作。

岗位要求：

1、文笔佳，同等条件下中共党员或具有党建、党务相关工作经验者优先录用。

9-12万

共计 41


